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II.Tipiniai greitai 
augančio verslo 
skauduliai. 



Vis daugiau laiko  
skiriama nuolatiniam 
”gaisrų gesinimui”. 
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Paroje ima trūkti 
valandų. 
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Strategijos, veiksmų planai rengiami, tačiau 
niekada tinkamai neįgyvendinami. 
 



Vadovų daug, tačiau vadyba šlubuoja. 
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Metodikos ruošimas 
2014.XX.XX 2014.XX.XX 

Darbuotojai nežino  
ką veikia jų kolegos. 



Darbuotojai menkai  
žino apie įmonės  
viziją ir kaip jai sekasi. 



Auga pardavimai, tačiau ne pelnas. 



III. Verslui greitai augant, 
reikia... 



Didinti vadybinę kompetenciją. 



Sekti rinkos 
tendencijas. 
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Sistemingai planuoti ateitį. 
 



Gerai valdyti 
finansus. 



Laiku diegti tinkamas verslo valdymo sistemas. 
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Metodikos ruošimas 
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AČIŪ UŽ DĖMESĮ.  

Gintautas Mažeika, 

Vadovaujantis partneris 

 

Tel.: +370 698 28603 

E – mail: gintautas@mazeikapartners.lt 

 www.mazeikapartners.lt 
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