Greitai augancio verslo valdymas arba
kad svajoné nevirsty katastrofa
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Organizacijos dydis

l. Organizacijy vystymosi etapai (L.Greiner)

Biurokratijos

[

Kontrolés V etapas

Bendradarbiavimas
Autonomiskumio

krize \ IV etapas
Lyderio

Koordinavimas
III etapas
Delegavimas

IT etapas
VVadovavimas

I etapas
Klryba

»
»

Organizacijos amzius



Il.Tipiniai greitai
augancio verslo
skauduliai.




Vis daugiau laiko
skiriama nuolatiniam
"gaisry gesinimui”.







Strategijos, veiksmy planai rengiami, taciau
hiekada tinkamai nejgyvendinami.




Vadovy daug, taciau vadyba slubuoja.
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Darbuotojai nezino
k3 veikia jy kolegos.
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' - . Darbuotojai menkai
‘Zino apie jmonés
' vizijg ir kaip jai sekasi.

-~
#

|

bf



, taé

imal

A

Auga pardav



lll. Verslui greitai augant,
reikia...




Didinti vadybine kompetencij3.




Sekti rinkos
tendencijas.




Sistemingai planuoti ateit].




Gerai valdyti
finansus.




Laiku diegti tinkamas verslo valdymo sistemas.
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Gintautas Mazeika,
Vadovaujantis partneris

Tel.: +370 698 28603
E — mail: gintautas@mazeikapartners.lt
www.mazeikapartners.lt
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